Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury
im. Henryka Jordana
w Tarnowskich Goérach

KONCEPCJA PRACY



STRATEGICZNE KIERUNKI ROZWOJU

I. Koncepcja pracy placowki

vk wnN

Wypracowanie precyzyjnych metod badania jakosSci pracy placowki (wewnetrzny
system zapewniania jakosci).

Prezentacja osiggnieé placéwki w Srodowisku

Wspétpraca z placéwkami oswiaty i kultury w Tarnowskich Gérach i powiecie
Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami

Uczestnictwo w programach miedzynarodowych zwtaszcza unijnych.

Il. Zarzadzanie i organizacja

Stworzenie bezpiecznych warunkéw dla wychowankéw i pracownikéw placowki

Zapewnienie dostepu do nowoczesnych srodkow dydaktycznych (state uzupetnianie
wyposazenia placowki)

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych (granty, sponsorzy) do modernizacji obiektu
placowki i rozwoju zawodowego nauczycieli

Doskonalenie organizacji zarzadzania placéwka przy wspodtpracy z radg pedagogiczng,
rodzicami i wychowankami(zapewnienie skutecznych form obiegu informacji)

Doskonalenie zawodowe nauczycieli, tworzenie dogodnych warunkdéw ksztatcenia i
awansu zawodowego.

Ksztatcenie

Realizacja programdw wtasnych

Motywowanie wychowanka do wszechstronnego rozwoju przez udziat w konkursach,
turniejach, olimpiadach, imprezach

Ksztattowanie wychowanka - absolwenta jako rozumiejgcego procesy zachodzgce we
wspodtczesnym swiecie i potrafigcego samodzielnie sie uczy¢

State diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych wychowanka w celu osiggania przez
nich jak najlepszych osiggniec.

IV. Wychowanie i opieka

1.

2.

Wychowanie przez realizowane dziatania pozaszkolne: artystyczne, naukowe,
sportowe, techniczne

Wychowanie proekologiczne



Realizacja programu wychowawczego i programu profilaktyki

4. Ksztattowanie w wychowankach poczucia odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje i rozwéj
osobisty, w szczegdlnosci poprzez sumienne wykonywanie obowigzkdw

5. Upowszechnianie akcji charytatywnych oraz wspdtpraca z organizacjami poza-rzgdowymi.

ZALOZENIA OGOLNE

Rozdziat I: Rola i zadania placowki

Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury im. Henryka Jordana w Tarnowskich Goérach jest
placowkg wychowania pozaszkolnego zaliczang do publicznych placéwek oswiatowo-
wychowawczych. Stuzy potrzebom dzieci w wieku przedszkolnym oraz dzieci i mtodziezy w wieku
szkolnym. Statut placéwki okresla dziatania, ktorymi z catg pewnoscig winny byé: rozwijanie
uzdolnien dzieci i mtodziezy, pogtebianie ich wiedzy i pomoc w zdobywaniu przez nie umiejetnosci
artystycznych, naukowych, sportowych oraz ksztattowanie wtasciwych postaw osobowosciowych.

Zespot jako placowka wychowania pozaszkolnego petni¢c ma niezwykle wazng role w swoim
lokalnym Srodowisku. Jej kulturotwodrczy, integracyjny, inicjujgcy charakter powinien stwarzaé
dzieciom i mtodziezy mozliwosci i szanse odkrywania oraz rozwijania swoich zainteresowan, pasji,
talentow, mozliwosé realizowania siebie, spetniania marzen i pragnien. Dobdr i bogactwo propozycji
edukacyjnych powinny stanowié atrakcyjng oferte, a zatem powinny uzupetnia¢ i wspiera¢ dziatania
szkdt, wspotpracujgc z nimi w realizacji réznorodnych form edukacyjnych (przedsiewzie¢ kulturalnych,
sportowych i imprez o takim charakterze).

Organizator zaje¢ pozaszkolnych powinien pamieta¢, ze podejmowana przez uczestnika zajeé
dodatkowa forma aktywnosci jest dla niego samego nieobowigzkowa i tylko dobrze przygotowana
i realizowana oferta daje gwarancje ,zatrzymania” odbiorcy na dtuzej i podjecia przez niego
systematycznego wysitku, ktéry nagrodzony zostanie zadowoleniem, radoscig, satysfakcja.

Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Tarnowskich Gérach powinien petnié¢ nastepujgce
zadania:

1. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien poprzez m.in.:

a) stwarzanie warunkéw do rozwoju indywidualnych uzdolnien;
b) ksztattowanie potrzeby aktywnosci kulturalnej mtodego cztowieka;

c) ksztattowanie potrzeby twérczosci;

d) animacje — zarazanie pasjg zdobywania wiedzy i umiejetnosci — zgodnych z kierunkiem
zainteresowan, adekwatnych do uzdolnien;
e) rozwijanie talentow mtodych wychowankéw;

Il. Ksztattowanie postaw osobowosciowych wychowankéw poprzez m.in.

- prace w grupie, z grupg i na rzecz grupy i catego srodowiska;
- ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych, tolerancje;



- uczenie zasad humanitaryzmu, sprawiedliwosci i odpowiedzialnosci;
- uczenie akceptacji siebie i dokonywania wtasciwych wyboréw;

- uczenie zdrowego i higienicznego trybu zycia, wolnego od natogéw;
- stwarzanie zyczliwej i pomocnej atmosfery;

- budzenie opiekunczego stosunku do potrzebujgcych

Realizacji tych zadan stuzy¢ beda m.in.:

- zajecia state i okazjonalne (w grupach) z uwzglednieniem aspektu indywidualnego podejscia do
kazdego wychowanka;

- organizowane imprezy otwarte (masowe) oraz imprezy wewnetrzne dla uczestnikow;

- organizowane koncerty, konkursy;

- organizowane festyny i rozgrywki sportowe;

- wspdtorganizowane festiwale, przeglady organizowane przez inne placéwki oswiatowe czy
instytucje kulturalne;

- wspotpraca z organizacjami i instytucjami wspierajgcymi rozwaj i wychowanie dziecka;

Realizacja tak zatozonych zadan moze mieé miejsce woéwczas, kiedy ,,zderzg sie” ze sobga

nastepujace czynniki:

- zainteresowanie dzieci i mtodziezy (czyli, ze oferta jest adekwatna do ich potrzeb),

- zatrudniona kadra (jej zaangazowanie a wrecz pasja, ktérg zarazg dzieci i mtodziez, a takze
profesjonalizm),

- tradycja placédwki oraz mozliwosci lokalowe i wyposazenie pracowni.

W ostatecznosci jednak to dzieci bedg tymi krytykami, ktérzy ostatecznie zaakceptujg badz nie
oferte programowag placéwki. Nauczyciel podejmujgcy prace w naszej placdwce powinien zarazac
pasja. Zarazad to znaczy — samemu jg czu¢, posiadac jg, emanowac nig. Dla placowki o charakterze
pozaszkolnym to szalenie wazne zagadnienie.

1. Uczestnicy zajec organizowanych w placéwce

Zajecia edukacyjne, kulturalne, sportowe organizowane w placéwkach oswiatowych majg swoich
konkretnych odbiorcéw. Grupe te stanowig dzieci i mtodziez w wieku przedszkolnym

oraz szkolnym i studentéw. Oferta mtodziezowych placédwek kultury kierowana jest na ogoét dla
,klienta” w wieku przedszkolnym: 3-5 lat i szkolnym: 6 — 25 lat.

Rozdziat Il:
Funkcjonowanie i rozwdj
Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury w Tarnowskich Gérach

1. Formy pracy placowki

W placéwce, ktdrej poswiecona jest niniejsza koncepcja funkcjonowaé¢ mogg wszelkie kota
zainteresowan i pracownie, ktére bedg odpowiedzig na potrzeby jej wychowankéw. Wsréd statych
form pracy winny sie znalezé te, ktore sg juz tradycjg placowki i cieszg sie zainteresowaniem
mtodych ludzi, jak rdwniez takie, o ktére mtodziez dopytuje lub tez ktorymi (jak wynika z wiedzy
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kadry pedagogicznej oraz z innych zrédet) sie interesuje. Do zajec takich zaliczyé mozna:

Zajecia o charakterze artystycznym:

- muzyczne: wokalne, wokalno-instrumentalne, chdr, instrumentalne (zespoty
kameralne, big-band lub miodziezowa orkiestra), nauka gry na instrumentach,
piosenka estradowa

- ruchowo-taneczne: rytmika, taniec, taniec nowoczesny, zajecia wokalno-taneczne

- teatralne, teatralno-recytatorskie, edukacja teatralna

- plastyczne — rézne dziedziny plastyki

- inne

Zajecia o charakterze naukowym:

- jezykowe (wg potrzeb)
wspotpraca miedzynarodowa
inicjatywy mtodziezowe
humanistyczne i dziennikarskie
- inne

Zajecia sportowe:
- pitka nozna
siatkdwka

koszykdéwka

- judo

- tenis stotowy

- inne
Zajecia techniczne:

- komputerowe

- modelarstwo lotnicze
Zajecia doskonalgce mowe.

Istnieje potrzeba zabiegania o rozwdj placowki i wzbogacania jej oferty. Mtodzi, aktywni
ludzie sg wymagajgcymi ,klientami”, niewatpliwie nalezy zatem poszukiwaé drogi do zrozumienia
ich potrzeb, a rozwéj techniczny wspdtczesnego Swiata (inspirujgcy mtodziez) nalezy umiejetnie
wykorzystywad i tgczy¢ np. z tradycja. Przyktadem niech tu bedg np. nastepujace formy:

- gazeta MDK-owska ,Okienko Jordana”

- publikacje mtodziezowe

- nagrywanie podktadéw muzycznych

- przesytanie plikdw muzycznych miedzy nauczycielem i uczniami

- tworzenie i wykorzystywanie prezentacji multimedialnych

- komunikacja miedzy nauczycielem i uczniami za pomocg portali spotecznosciowych
- wspottworzenie strony internetowej placéwki

Za pomoca tych nowoczesnych srodkéw przekazu miodziez prezentowaé ma efekty wtasnej
pracy, zgtebiajgc tym samym nie tylko tajniki nowych technologii informatycznych, ale dotykajac
problemoéw i zagadnien, jakimi na co dzien zajmujg sie wychowankowie placéwki. Wymienione
dziatania bedg doskonatg formg promocji placéwki, doskonatg, ale nie jedyng przeciez. W
Srodowisku placéwki, jak réwniez na terenie powiatu tarnogdrskiego odbywajg sie liczne imprezy
o charakterze kulturalnym i sportowym, ktorych organizatorem jest Powiatowy Mtodziezowy Dom



Kultury im. Henryka Jordana samodzielnie, badz z udziatem lokalnych podmiotéow -
zainteresowanych partnerstwem na rzecz rozwoju osobowosci miodych ludzi. Imprezy to
doskonata okazja do promocji, ale réwniez ksztattowania postaw osobowosciowych. Mtody
cztowiek uczy sie wytrwatosci, cierpliwosci, systematycznosci, pokonywania truddéw, traktowania
porazek nie jako powoddw do zaprzestania aktywnosci, ale wprost przeciwnie — do zwiekszenia
wysitku i wytrwatego dazenia do wytyczonego celu; ma mozliwos¢ przetamywania pewnych barier
zwigzanych z autoprezentacjg (ogromnie trudng sztuka), w ktérej poddany ocenie publicznosci
dostaje wzmocnienie i bodziec do dalszego dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. Zadaniem
placowki jest wzmacnianie w wychowankach poczucia wartosci, wspieranie w trudnych chwilach,
motywowanie do nieustannego wysitku w celu osiggania satysfakcji i petnego rozwoju.

Doskonatg formga edukacji pozaszkolnej jest uczestnictwo w akcjach wymiany mtodziezowe;.
Istnieje ogromna szansa realizacji tego zadania nie tylko dzieki Srodkom, o ktére mozna zabiegaé w
fundacjach mifodziezowych, czy dzieki programom unijnym, ale rowniez dlatego, ze powiat
tarnogorski posiada powiaty partnerskie w kraju i za granica.

Przedstawione pomysty sg wizjg, ktéra rzecz jasna musi sie zderzy¢ z rzeczywistoscig tj.
realiami placowki, rozpoznanymi potrzebami i akceptacjg organu prowadzacego. Podkreslié
nalezy, ze placéwka oswiatowa (wychowania pozaszkolnego) funkcjonujgca w Tarnowskich Gérach
i powiecie powinna posiadac wtasnie takg bogatg, atrakcyjng i niekonwencjonalng oferte.

2. Koncepcja rozwoju - wyrazona za pomoca misji

Misja — zadanie niezwykfej wagi - jest systemem wspoétdziatania wszystkich oséb w zakresie
doprowadzenia wychowanka do rozwoju okreslonego przez standardy edukacyjne okreslone w
wizji placowki. Stopien realizacji standardéw mierzalny jest za pomocg wskaznikow.

Oczywistym jest, ze wskazniki, ktére bedg dotyczy¢ pracy w placéwce pozaszkolnej beda
dotykaty problematyki zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ o charakterze artystycznym i sportowym.

Wskaznik w odniesieniu do wychowanka placowki pozaszkolnej powinien brzmiec:
chce rozwija¢ swdj talent, talenty
dostrzega koniecznos¢ zdobywania nowych pozalekcyjnych doswiadczen
czuje potrzebe twdrczosci — realizowanej dla siebie i innych
czuje potrzebe aktywnosci sportowej i osiggania sukceséw
jest tolerancyjny, zyczliwy
doskonale wspétpracuje w grupie
szanuje kulture ziemi tarnogérskie;j
zna regionalne tradycje, obrzedy, zwyczaje
czuje sie w placéwce bezpiecznie
szanuje mienie placéwki, sprzet sportowy
Wskaznik odnoszacy sie do nauczyciela placéwki wychowania pozaszkolnego o charakterze
kulturalnym i sportowym powinien brzmiec:

jest przyjazny, troskliwy

posiada umiejetnos¢ ,zarazania” pasja



motywuje wychowanka do wytezonej pracy twoérczej

jest madry i spostrzegawczy, co utatwia mu poznawanie ucznia i rozumienie jego potrzeb
estetycznych
umiejetnie modeluje wychowanka podczas realizacji aktu twérczego

rozumie potrzebe stworzenia zyczliwej atmosfery i zabiega o nig (placéwka o charakterze
pozaszkolnym — dobrowolnos¢)

Wskaznik odnoszacy sie do kierujgcego placéwka:
- bada oczekiwania , Klientéw” placéwki i wychodzi im naprzeciw
- jest spostrzegawczy; na biezgco eliminuje wszelkie bariery, ktére mogg spowodowac dyskomfort

w pracy wychowanka i wychowawcy,
- dba o wszechstronny rozwéj placéwki pod wzgledem edukacyjnym i organizacyjnym.

Rozwadj jakosciowy dziatan wychowawczych zamierzamy osiggnaé za pomoca:

- Scistej wspodtpracy ze Srodowiskiem rodzinnym dziecka (motywowanie rodzicow do
wspotpracy i korzystania z pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
odwotywanie sie do waznych dla nich wartosci takich jak: potrzeba wsparcia, mitosci do
dziecka, odpowiedzialnosci za dziecko, satysfakcja z rodzicielstwa, potrzeba rozwoju w roli
rodzica, swiadomos¢ problemdw i zagrozen). Tylko partnerska — petna szacunku postawa
do rodzica bedzie wtasciwa do budowania dobrych relacji z rodzicami wychowanka, zas te
niezbedne sg dla prawidtowego toku wychowawczego dziecka.

- budowania bardzo dobrej atmosfery w placdwce (klimat pracy moze sprzyjaé, ale réwniez
moze psuc relacje miedzy wychowankami)

- kontynuowania sprawdzonych i wypracowanych w praktyce form dziatania
nastawionych na dialog dbatosci o wyposazanie wychowankéw w niezbedne w dorostym
Zyciu sprawnosci i kompetencje

- wspdtpracy z poradnig pedagogiczno — psychologiczng oraz policjg (w celu zapewnienia
bezpieczenstwa wychowankow oraz pozyskiwania wiedzy o problemach srodowiska)

- statego doskonalenia programu wychowawczego — wg potrzeb.

Realizujgc tak sformutowany rozwaj jakosciowy w sferze wychowania osiggniemy nastepujgce
wzorce postaw nauczycieli i uczniéow:

Nauczyciel Uczen

Otwarty, szczery, serdeczny ma poczucie, ze jest wazny dla swojego opiekuna,
wychowawcy, otwarto$¢ nauczyciela wptywa na
postawe miodego cztowieka, ktéry czuje sie w
placowce bezpiecznie

Sprawiedliwy i wymagajacy ma poczucie, ze bedzie oceniony uczciwie,
adekwatnie do wysitku, jaki wtozyt w prace, ktérej
sie  podjat, bedzie starat sie sprostac
oczekiwaniom takiego nauczyciela




Tolerancyjny wobec ras, religii i wygladu

Tworczy i aktywny

O wysokich kompetencjach psychologiczno-
pedagogicznych

Zabiega i troszczy sie o Srodowisko naturalne

Tworzacy klimat mitosci do Ojczyzny

Otwarty na kontakty z innymi placéwkami w
kraju i za granica

Wspétpracujacy z rodzicami, otwarty na
problemy ucznia

otwarcie prezentuje swoje poglady, szanuje
odmiennos$¢ pogladdw innych ludzi,
posiada umiejetnosc¢ stuchania

cztowiek o wysoko rozwinietej dociekliwosci
poznawczej, ukierunkowanej na poznanie prawdy,
dobra i piekna w S$wiecie, umie rozwigzywad
problemy w sposéb twdrczy, potrafi wiedze
zdobyta w placéwce wykorzysta¢ w praktyce.

umiejetnie buduje wiezi miedzyludzkie,
wspotpracuje w grupie, stosuje wiasciwie
system norm i wartosci, ktory zna i rozumie
zna zagrozenia wspotczesnego Swiata i jest
gotowy, by sie im przeciwstawié

czuje odpowiedzialno$¢ za otaczajacg nas
przyrode, aktywnie uczestniczy w akcjach
na rzecz ochrony srodowiska

kultywuje  tradycje  rodzinne, tradycje
placowki, aktywnie wtgcza sie w zycie swojego
Srodowiska lokalnego

podejmuje aktywnos$é ukierunkowang na
poznanie kultury innego kraju, jest otwarty na
kontakty ze S$rodowiskiem zewnetrznym,
chetnie uczestniczy w wymianie doswiadczen
w kraju, jak réwniez za granicg

rozumie potrzebe wzajemnych kontaktow
wychowawcy z jego opiekunami wie, ze
moze liczy¢é na wsparcie nauczyciela w
rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych ze

Srodowiskiem rodzinnym

Rozwadj jakosciowy dziatan edukacyjnych bedzie realizowany poprzez:

- rozszerzenie oferty zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych — formy dla statych uczestnikow

zajeé

- w ramach akgcji np. ,,LATO w miescie” oraz ,ZIMA w miescie”,
- upowszechnianie zajeé artystycznych i sportowych w srodowisku lokalnym — metody

tradycyjne,

- upowszechnianie zajeé artystycznych i sportowych za pomocg aktywnej i uaktualnianej

systematycznie strony internetowej,

- upowszechnienie korzystania z narzedzi multimedialnych,




- rozszerzenie oferty imprez artystycznych i sportowych organizowanych dla mieszkancéw
powiatu (zwigzane z powiekszeniem oferty artystycznej zespotdw dziatajgcych w placowce),
- pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych

Rozwadj organizacyjny bedzie realizowany poprzez:

- systematyczne doksztatcanie nauczycieli w obszarach, ktdre sg niezbedne do realizacji wizji
placéwki,

- motywowanie nauczycieli do awansu zawodowego,

- organizacje szkoleniowych Rad Pedagogicznych,

- $cistg wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym,

- wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, ktérych dziatalnosé moze mie¢ wptyw na
jakos$¢ pracy w placéwce,

- mobilizacje uczniéw i rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz placowki,

- rozwdéj samorzgdnosci uczniow,

- rozwdj statej wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi kotami,

- wspotprace placéwki z organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego,

- wspotprace placéwki z lokalnymi mediami.

Rozwdj bazy lokalowej placowki:

- pozyskiwanie nowych pomocy dydaktycznych i sprzetéw niezbednych do wiasciwego
funkcjonowania kot zainteresowan (za pomocg srodkdw wtasnych i pozyskanych z zewnatrz),

- pozyskiwanie srodkéw na realizacje biezgcych remontéw (poprawa stanu technicznego
pracowni i pomieszczen placéwki),

- biezgca konserwacja boisk ze sztuczng nawierzchnig,

- niezbedne remonty i modernizacja bazy lokalowej.

Rozdziat lll:

Funkcjonowanie i rozwdj Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury
w Tarnowskich Gorach — plan dziatania

1. PLAN ROZWOJU JAKOSCIOWEGO
Zadania do realizacji:

a) prowadzenie strony internetowej, stata jej modernizacja i aktualizacja,

b) organizacja imprez zewnetrznych przez wszystkie pracownie,

c) udziat statych uczestnikdw w festiwalach, konkursach, przegladach itp. o zasiegu miejskim,
regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym,

d) organizacja form doskonalgcych dla nauczycieli,

e) systematyczne mierzenie jakosci pracy poszczegdlnych pracowni,

f) state doskonalenie programu wychowawczego placowki,

g) nawigzywanie artystycznych kontaktow miedzynarodowych,



h) przygotowanie wychowankoéw do zycia i pracy w spoteczenstwie demokratycznym, rozwijanie
jego indywidualnych cech osobowosci oraz twodrczych zdolnosci w celu ksztattowania
doskonalszych stosunkéw spotecznych.

Mocnymi stronami placéwki powinno by¢:
a) sprawnie funkcjonujacy i dobrze zorganizowany proces ksztafcenia,

b) wykwalifikowana kadra nauczycielska, ciggle doskonalaca sie,

c) program wychowawczy zgodny z oczekiwaniami sSrodowiska,

d) placéwka dba o zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw,

e) bardzo dobrze uktada sie wspdtpraca z rodzicami dziatajgcymi w Stowarzyszeniach,
f) poszczegdlne kota sg organizatorami szeregu imprez,

g) dobry kontakt ze srodowiskiem lokalnym,

h) duza oferta zajec biorac pod uwage baze lokalowa,

i) bardzo liczne osiggniecia artystyczne zespotéw dziatajgcych w placéwece,
j) bardzo dobra atmosfera w pracy,

k) systematyczne reagowanie na potrzeby rodzicow i ich dzieci,

I) wspieranie rodzicdw w procesie wychowania ich dzieci.

2. PLAN ROZWOJU BAZY | INFRASTRUKTURY
Zadania do realizacji:

a) Termomodernizacja gtdéwnej siedziby placéwki,

b) Rozbudowa budynku gtdwnej siedziby placéwki,

c¢) Remont basenu kgpielowego

d) Modernizacja instalacji centralnego ogrzewania,

e) Zatozenie instalacji odgromowej na budynku placowki,
f) Zakupy pomocy dydaktycznych.

3. PLAN ROZWOJU PROGRAMOWEGO
Zadania do realizacji:

a) rozszerzenie oferty zajec dydaktyczno — wychowawczych w ramach akcji LATO i ZIMA
b) upowszechnianie zajec artystycznych i sportowych w srodowisku lokalnym,

c) organizacja szeregu okazjonalnych imprez dla statych uczestnikéw zajec,

d) upowszechnienie korzystania z narzedzi multimedialnych,

e) powiekszanie oferty imprez organizowanych dla mieszkarnicéw miasta,

f) powiekszenie oferty artystycznej zespotéw dziatajgcych w placéwce.

4. POLITYKA KADROWA

1. O przyjeciu pracownika do placowki decydowac bedzie:
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6.

5.

1.

b)

c)

d)

f)

a) jego osobowosg,

b) predyspozycje do zawodu nauczyciela zajec¢ artystycznych, naukowych, sportowych

c) wyksztatcenie,

d) ukonczone studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne z danej dziedziny sztuki,

e) osiggniecia zawodowe,

f) umiejetnos¢ dostosowania sie do specyfiki pracy w placowce.

Za osiggniecia w pracy zawodowej stosowac roznorodne wyrdznienia i nagrody.

W celu zwiekszenia efektywnosci pracy nauczycieli wykorzystywad:

a) awanse i doskonalenie zawodowe,

b) dostep do informacji o mozliwosciach z zakresu doksztatcania,

c) zaangazowanie pracownikdw w waznych przedsiewzieciach placéwki /festiwale, konkursy,
przeglady itp./

d) postepy w pracy wszystkich pracownikow.

Organizowanie samoksztatceniowych posiedzen Rad Pedagogicznych.

Stosowanie nadzoru pedagogicznego wg opracowanego i przyjetego przez Rade Pedagogiczng

placowki ,,Planu Nadzoru Pedagogicznego”.
Umozliwia¢ kadrze pedagogicznej osigganie osobistych ambicji zawodowych.

NADZOR PEDAGOGICZNY

Zatozenia nadzoru pedagogicznego:

realizacja opracowanych przez pracownie programow nauczania,
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i uczniowskiej,
wykorzystywanie srodkéw dydaktycznych w procesie nauczania,
bezpieczenstwo dzieci w placowce, na zajeciach oraz poza placéwka,
formy i metody pracy wychowawczo- opiekunczej,

realizacja programu wychowawczego placowki,

stosowanie na co dzien prawa o$Swiatowego,

poprawa warunkéw pracy placowki,

. Cele nadzoru pedagogicznego:

diagnozowanie i ocena poziomu pracy dydaktycznej ,wychowawczej i opiekuriczej nauczycieli,

udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy twodrczej i
innowacyjnej oraz doskonalenia zawodowego,

umozliwienie wymiany dobrych doswiadczen miedzy nauczycielami i wykorzystanie ich do
skuteczniejszego osiggania celow i zadan PMDK.

ocena prawidtowosci stosowania obowigzujgcych podstaw i dokumentacji programowych,
ocena jakosci nauczania,
przestrzeganie przepiséw BHP podczas pracy z uczniem,
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g) inspirowanie nauczycieli do statego doskonalenia zawodowego,

h) integracja zespotéw dziatajgcych w pracowniach, zwalczanie patologii, promowanie zdrowego
stylu zycia, uczenie samodzielnosci.

3. Zadania nadzoru pedagogicznego:

a) wspomaganie nauczycieli w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy,
b) wspomaganie nauczycieli w realizacji planow rozwoju zawodowego,

c) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli,

d) obserwacja jakosci pracy placowki w/g ustalonych kryteriéw,

e) badanie skutecznosci pracy placéwki przez poréwnywanie efektdw z celami,
f) diagnozowanie wybranych obszaréw dziatalnosci placéwki,

g) badanie osiggniec artystycznych uczniéw.

6. PLANY ZADAN opracowywane corocznie w placéwce:
1/ plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j
2/ program profilaktyczny i wychowawczy

3/ harmonogram wewnetrznej ewaluacji pracy placowki
4/ indywidualne plany rozwoju pracownikéw;

5/ plan WDN;

6/ plan nadzoru pedagogicznego;

7/ plan finansowy;

8/ harmonogram imprez wewnetrznych i zewnetrznych;

Plan rozwoju placéwki pomoze udoskonali¢ prace podmiotéw w niej pracujgcych oraz wprowadzic¢
konieczne zmiany. Sukcesywnie urzeczywistniane priorytety, bedg wptywaty na podniesienie
standardu i umocnienie pozycji placéwki w $Srodowisku lokalnym.
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