STATUT POWIATOWEGO MLODZIEZOWEGO DOMU
KULTURY w Tarnowskich Gérach

Rozdzial 1

Przepisy wprowadzajace.

§1

Statut Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w Tarnowskich Goérach to wewngtrzny akt
prawny, ktéry zapewnia realizacje celow i zadan natozonych na publiczng placéwke oswiatowo —
wychowawcza (wychowania pozaszkolnego) opracowany na podstawie ustawy o systemie
o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i
szczegbtowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w
tych placéwkach oraz wysokosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz. U. nr 52 z 2005r. poz.467 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005r. w sprawie ramowych statutow placowek

publicznych (Dz. U. Nr 52 poz. 466).

Rozdzialt 11
Informacje o placowce.

§2

1. Powiatowy Miodziezowy Dom Kultury w Tarnowskich Gérach, zwany w dalszej czesci
,PMDK” jest publiczng placowkg oswiatowo wychowawcza — wychowania pozaszkolnego.

2. Gléwna siedziba placoéwki znajduje si¢ w Tarnowskich Gérach przy ulicy Gliwickiej 36.

3. W sklad PMDK wchodzi: budynek przy ul. Gliwickiej 36 oraz pomieszczenia w budynku
szkoly przy ulicy Pokoju 14 w Tarnowskich Goérach oraz filia PMDK w Radzionkowie przy
ulicy Knosaty 113

4.0rganem prowadzacym PMDK jest powiat tarnogorski.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

6. PMDK jest jednostka budzetowa .

Rozdzial 111
Cele i zadania Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w
Tarnowskich Gérach.

§3
PMDK projektuje i wypracowuje najbardziej pozadane formy pracy dla wychowankéw placéwki:
1) zacheca do dziatafi w obszarze kultury i sztuki, czyli rozpoznaje i zaspokaja potrzeby oraz
zainteresowania kulturalne mieszkaficow powiatu tarnogoérskiego oraz integruje dzialania na rzecz
rozwoju kulturalnego, w tym artystycznego ruchu amatorskiego,

2) wspiera amatorskg tworczos¢ artystyczna oraz promuje wartosciowe dokonania i inicjatywy
kulturalne,

3) ksztaltuje osobowosé oraz przygotowuje do zycia spolecznego,

4) stwarza warunki do rozwoju intelektualnego mtodziezy szczegélnie utalentowane;

w roznych dziedzinach nauki, sztuki, techniki, sportu itp.

5) poglebia i poszerza wiedz¢ wychodzaca poza szkolne programy nauczania,

6) ksztalci umiejetnoscei i sprawnoscei techniczne,



7) umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztattowanie nawykéw
czynnego wypoczynku oraz uprawiania wybranej dyscypliny,

8) przygotowuje uczestnikow do organizowania sobie i innym nieznanych form
pozytecznego spedzania czasu wolnego,

9) rozwija zamitowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki,

10) ksztattuje poczucie wlasnej tozsamoscei i poznawania dziedzictwa kulturowego miasta,
powiatu, kraju i innych kultur,

11) przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

12) organizuje imprezy tj. koncerty, wystawy, konkursy, festiwale, zawody sportowe dla
uczestnikow placowki, jak i dla mlodziezy powiatu tarnogérskiego w tym réwniez

w zasiggu regionalnym, wojewodzkim i krajowym,

13) podejmuje dziatania alternatywne wérod dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniami i niedostosowaniem spolecznym,

14) realizuje programy edukacyjne i profilaktyczno — wychowawcze,

15) udziela pomocy (w miare mozliwosci i potrzeb) organizacjom i stowarzyszeniom
dzialajgcym na rzecz dzieci i mlodziezy.

Rozdzial TV
Organizacja Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w
Tarnowskich Goérach.

§ 4

1. Podstawa organizacji zaje¢ w PMDK w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
placowki opracowywany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji zaje¢ uwzglednia potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci bazowe,
kadrowe i finansowe placowki.

3. Arkusz organizacyjny PMDK zatwierdza corocznie organ prowadzacy placéwke

w porozumieniu z jednostka nadzoru pedagogicznego.

4. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ wykaz wszystkich nauczycieli i innych
pracownikow placéwki, ogdlng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy placowke.

§5

1. PMDK jest placowkg prowadzaca swoja dziatalnoéé dla dzieci i miodziezy w okresie
calego roku kalendarzowego jako placéwka , w ktdrej nie sg przewidziane ferie szkolne.

2. Godziny pracy placéwki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke i powinny one by¢ dostosowane do potrzeb Srodowiska i mogg
by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

3. Zajecia w pracowniach tematycznych rozpoczynaja si¢ z poczatkiem roku szkolnego

w danym roku kalendarzowym i trwaja do konca roku szkolnego w nastepnym roku
kalendarzowym.

4. W czasie ferii zimowych i letnich placéwka prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o plan zaje¢
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych, bazy i kadry.

5. Zajecia w formach okazjonalnych, masowych moga by¢ prowadzone réwniez w dni
ustawowo wolne od pracy.

§6

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng PMDK jest stata forma zajec¢ (kolo, grupa, sekeja,
zespol, klub i inne), ujeta w stalym tygodniowym planie zaje¢ placowki.

2. Stalg forme zajeé tworzy si¢ dla co najmniej 12 uczestnikow.

3. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku (np. ilos¢ stanowisk pracy, bhp, praca

z wyjatkowo uzdolnionymi, itp.) organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na mniejszg



liczbe uczestnikow.

4. Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi 2 — 4 godzin tygodniowo. Godzina

zaje¢ w statych formach pracy wynosi 45 minut.

5. Na wniosek Dyrektora organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na zwigkszenie liczby

godzin w wymiarze tygodniowym dla wybranych kot, grup czy sekcji ze wzgledu na

rodzaj zajec, osiaggane wyniki itp.

6. W PMDK tygodniowy wymiar zaje¢ statych wynosi co najmniej 90 godzin.

7. W PMDK mogga by¢ tworzone pracownie i dzialy. Pracownie tworzy si¢ przy co najmniej

5 formach stalych zaje¢ pokrewnej dzialalnosci lub specjalnosci. Dzial tworzy si¢ przy

co najmniej 20 formach statych zajec.

8. Dyrektor placowki moze skroci¢ lub zawiesi¢ zajecia w PMDK w wyjatkowych wypadkach w
okreslonym dniu lub dniach ze wzgledu na niskg frekwencje w zajeciach spowodowang np.
warunkami atmosferycznymi, uroczystosciami miejskimi, pafistwowymi, przerwg $wigteczna, itp.
Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy placéwki.

§7

1. Dyrektor PMDK zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Zajecia z wychowankami w placéwce prowadza nauczyciele, w wyjatkowo

uzasadnionych przypadkach, zajecia moga prowadzi¢ inne osoby — specjalisci z danej

dziedziny wiedzy, czy tez posiadajacy okreslone umiej¢tnosci — za zgodg Dyrektora.

3. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne
przepisy.

4, Nauczyciel oprécz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z wychowankami

jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece wychowankow.

5. Obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli z uczestnikami
okreslajg odrebne przepisy.

6. Godzina pracy nauczyciela — instruktora wynosi 45 minut bezposredniej pracy

z uczestnikami; przerwa pomiedzy godzinami zaj¢é 5 lub 10 minut w zalezno$ci od

rodzaju zaje¢. Dopuszcza si¢ taczenie przerw uzasadnione specyfika zajec.

§8

Obowigzki nauczyciela.

Do obowigzkéw nauczycieli PMDK nalezy realizowanie zadan zawartych w ustawie

0 systemie o$wiaty o ktorej mowa § 1, ponadto:

1) rozpropagowanie zajeé wsrod dzieci i mlodziezy w srodowisku — nabér uczestnikow,

2) organizowanie imprez zachecajgcych uczniéw do udziatu w zajeciach prowadzonych

przez PMDK,

3) ksztattowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan uczestnikow,

4) stwarzanie warunkéw do rozwoju psychofizycznego dzieci szczegdlnie

utalentowanych w réznych dziedzinach,

5) troska o wyposazenie w sprzet i pomoce naukowe oraz celowe gospodarowanie

srodkami i zabezpieczenie mienia pracowni,

6) zapewnienie frekwencji w zajgciach — w tym uzupelniajacej,

7) utrzymywanie statego kontaktu ze szkotami, rodzicami, wspétpraca z innymi

placéwkami kulturalno — o$wiatowymi w rejonie dziatania placéwki,

8) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

9) sporzadzanie pisemnych sprawozdan z dziatalnosci kola za pierwszy semestr oraz rok szkolny.
10) pozyskiwanie rodzicow do wspolpracy z placowka.

11) poinformowanie uczestnikow zaje¢ statych (w miar¢ mozliwosci wezesniej) o nieobecnosei
nauczyciela na zajeciach spowodowanej np. wyjazdem na festiwal, przeglad, koncert itp.
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12) na czas odwolanych zaje¢ opieke nad dzieckiem, ktére przyszto a nie ma zaje¢ sprawuje inny
nauczyciel majacy w tym dniu zajecia wyznaczone przez dyrektora.

Rozdzial V1
Wspolpraca ze szkolami.

§9

Powiatowy Mlodziezowy Dom Kultury wspoétpracujgc ze szkolami :

1) uzgadnia z dyrektorami szkét zasady korzystania z wybranych pomieszczen
szkolnych do prowadzenia niektdrych zajgé (np. sale gimnastyczne itp.) oraz

wzajemne udostepnianie obiektu PMDK do prowadzenia przez szkoty wybranych
zajec, imprez itp.,

2) inicjuje i organizuje miedzyszkolne zycie spoleczno — kulturalne,

3) pozyskuje do placowki uczniéw przejawiajacych w szkole specjalne zainteresowania,
uzdolnienia czy tez szczegblne umiejetnosci,

4) wspoldziala w zakresie wychowania i postepéw w nauce uczestnikéw w dziedzinie
zaje¢ pozaszkolnych,

5) informuje szkole o okreslonych osiagnieciach uczestnikéw w dziedzinie zajgé
pozaszkolnych,

6) propaguje imprezy i inne formy dziatalnosci placowki,

7) udziela szkotom pelnych informacji dotyczacych organizowania imprez w tym
zawodéw sportowych (miejskich i powiatowych) oraz przekazuje na biezgco osiggane
przez uczniow wyniki.

Rozdzial VII

Organy placowki.

§ 10

Organami placowki sa:

1) Dyrektor PMDK zwany dalej ,,Dyrektorem™,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow ,

4) Samorzad Uczestnikow .

Organy placéwki dzialajg w oparciu o niniejszy statut z zachowaniem w nim okreslonego trybu
wyboru, z zakresu kompetencji i zasad wspotdziatania.

§ 11

Dyrektor Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w Tarnowskich Gérach

1. Dyrektora placéwki powotuje Starosta powiatu tarnogérskiego w trybie okreslonym w art. 36
Ust. Z dnia 7.09.1991r. o Systemie O$wiaty na okres 5 lat.

2. Dyrektor PMDK jest pracodawcg i przetozonym wszystkich pracownikéw pedagogicznych
i administracyjno — obslugowych placoéwki. Upowaznienia i obowiazki z tego zakresu
realizuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w szczeg6lnosci z przepisami Karty
Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

3. Kieruje dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

4. Gospodaruje mieniem placowki i odpowiada za jego prawidlowe zabezpieczenie.

5. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w PMDK.
6. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

7. Realizuje podjete uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw w ramach ich
kompetencji.

8. Sprawuje nadzor nad realizacja planu placowki.

9. Opracowuje plan finansowy placowki, ktory zatwierdzany jest przez Zarzad Powiatu.
10. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym PMDK i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie.



11. Ustala oceng pracy nauczyciela, opracowuje plan doskonalenia nauczycieli.

12. Tworzy warunki do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy uczestnikow.

13. Ustala zakresy obowigzkéw dla wszystkich pracownikéw placowki.

14. Dyrektor PMDK w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzadem Wychowankow.

15. Dyrektor moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uplywem kadencji:

- na wlasng prosbe za 3-miesigcznym wypowiedzeniem,

- z koficem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie trwania roku
szkolnego za 3-miesigcznym wypowiedzeniem z inicjatywy Starosty tarnogorskiego (w razie
otrzymania negatywnej oceny pracy) lub na umotywowany wniosek rady pedagogiczne;.

16. Organizuje wyposazenie placéwki w srodki dydaktyczne i sprzet.

§12

Dyrektor PMDK podejmuje decyzje w przedmiocie:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz

innym pracownikom PMDK,

3) wystepowania w sprawie odznaczen, nagréd i wyroznien dla nauczycieli

i pracownikéw PMDK,

4) zapewnienia zasad bhp i higienicznych warunkéw pracy uczestnikéw

i pracownikow,

5) wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy placowke oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§13

W placéwce tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Obowiazki i kompetencje wicedyrektora
okresla dyrektor placowki. W szczegdlnosci do jego zadan nalezy:

1)Zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnodci i podejmowanie decyzji w sprawach
podstawowej dziatalno$ci placowki, podpisywanie dokumentow.

2)Wspdldziatanie w zakresie organizacji pracy i planowania.

3)Wspotorganizowanie posiedzen rad pedagogicznych.

4)Hospitowanie zajeé¢ prowadzonych przez nauczycieli.

5) Kontrolowanie dokumentacji nauczycieli.

6)Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Rodzicéw z glosem doradczym.

7)Uczestniczenie we wszelkich formach organizowanych na terenie placowki oraz
reprezentowanie jej poza nig na koncertach, konkursach , festiwalach itp.

8)Wykonywanie innych doradczych prac zleconych przez dyrektora.

9)Wicedyrektor moze byé odwolany z funkcji w trybie okreslonym w art. 38 Ust. Z dnia
7.09.1991r. w Systemie O$wiaty.

§ 14

W placédwee tworzy sie stanowisko kierownika filii . Obowiazki i kompetencje kierownika filii
okresla dyrektor placowki. W szczegdlnosci do jego zadan nalezy:

1)Organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg filii.
2)Zapewnienie obsady kadrowej stosownie do prowadzonych form pracy w porozumieniu z
dyrektorem placowki.

3)Utrzymywanie statych kontaktow ze szkotami i rodzicami wychowankow.

4)Wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych.

5)Odwotywanie kierownika filii okresla art. 37 i 38 z Ust. Z dnia 7.09.1991r. o Systemie Oswiaty.



§ 15

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym kolegialnym organem placowki realizujgcym
zadania wynikajace w szczeg6lnosci ze statutu placowki dotyczace dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczo — opiekuficzej i organizacyjnej placowki zgodnie z rocznym
planem pracy MDK.

2.Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie statutu MDK albo jego zmian,

2) opiniowanie i zatwierdzanie planéw pracy placowki,

3) zatwierdzanie programow o$wiatowych, edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, profilaktycznych i innych,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

5) zatwierdzanie i opiniowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powolanych przez Radg ,

7) zatwierdzanie wnioskow Dyrektora,

8) podejmowanie uchwat upowazniajgcych Dyrektora do skreslenia uczestnika z listy
uczestnikow zajgc.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

4. Rada Pedagogiczna typuje przedstawicieli do sktadu Komisji Konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego placowke

o odwolanie z funkcji dyrektora lub nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w placéwee.
W takich przypadkach organ prowadzacy placowkg lub Dyrektor s3 zobowigzani
przeprowadzié postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

6. Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej obowigzuje wszystkich jej cztonkow.

7. Zasady organizacji Rady Pedagogicznej, zadania i formy jej dziatania okresla regulamin
Rady Pedagogicznej uchwalony przez nig stanowiacy oddzielny dokument.

§16
Rada Rodzicow

1. W PMDK dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow uczestnikow zajec.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczestnikéw zaje¢ w PMDK.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoscei, ktérym okresla w szczegoInosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

4. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw placowki, organu
prowadzacego placéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego placowki,

b) programu profilaktyki,



c) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora Powiatowego
Mtiodziezowego Domu Kultury w Tarnowskich Gérach.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w
Tarnowskich Gorach, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek
rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
§17

W placéwce moze dziatlaé Samorzad Uczestnikow

1. Samorzad Uczestnikow w PMDK tworza wszyscy uczestnicy bioracy udzial w zajeciach
réznego typu.

2. Samorzad Uczestnikow dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktéry okresla zasady jego
wybierania i dziatania, cele i formy dziatalnosci.

3. Samorzad Uczestnikow:

1) przedstawia Dyrektorowi regulamin, ktory jest zatwierdzony przez Rade

Pedagogiczna,

2) reprezentuje interesy uczestnikow zaj¢é na terenie placowki i poza nig,

3) na wniosek Dyrektora opiniuje prace ocenianych nauczycieli,

4) przedstawia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie uczestnikow

dotyczacych sposobu organizowania zycia kulturalnego spotecznosci uczniowskiej na

terenic PMDK a w szczegolnoscei:

a) organizowania dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowej, turystycznej

oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

b) wyboru opiekuna sposréd nauczycieli,

c) ma prawo redagowania i wydawania gazetki PMDK.

4. Samorzad Uczestnikéw dokumentuje swoje dziatania w sposob okreslony w swoim
regulaminie.

5. Dyrektor PMDK ma prawo zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienia Samorzadu Uczestnikow

jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi i zdrowotnymi.

§ 18

1. Organy placowki porozumiewaja si¢ poprzez:

1) posiedzenie Rady Pedagogiczne;j,

2) ksiege zarzgdzen wewngtrznych,

3) posiedzenie Rady Rodzicow,

4) ogloszenia na tablicy ogloszen w sekretariacie,

5) bezposrednie rozmowy Dyrektora z pracownikami.

2. Wszelkie sytuacje konfliktowe, jakie moga zaistnie¢ pomiedzy organami placowki
powinny by¢ rozwigzywane w drodze negocjacji.

3. W sytuacjach konfliktowych poszczegolne organy placowki kieruja sformulowane na
pismie wnioski do dyrektora PMDK, ktéry przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku i udziela odpowiedzi na pismie.

4. W przypadku nie osiggniecia porozumienia, strony maja prawo w terminie 14 dni od daty
podpisania protokolu rozbieznosci odwola¢ si¢ do organu prowadzacego placowke,
ktorego stanowisko jest ostateczne.



Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki uczestnikow PMDK.
Statut placoéwki okresla prawa wychowanka z uwzglednieniem w szczegdlno$ci praw zawartych w
konwencji o prawach dziecka.

§ 19

1. PMDK okresla szczegotowe zasady udziatu dzieci i mtodziezy w zajeciach
organizowanych prze placowke.

2. Dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym, milodziez uczaca si¢ korzystaja z zaje¢ w
wybranych pracowniach i grupach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i potrzebami.

3. Rekrutacja uczniéw jest przeprowadzana w oparciu o zasade dostgpnosci i dobrowolnosei.
4. Za uczestnika zajeé uwaza si¢ dziecko lub mlodziez, ktorzy zglosza cheé uczestnictwa
oraz podadza swoje dane osobowe i na tej podstawie dokonany zostanie wpis do

dziennika zajeC.

5. Wypisanie z zajeé nastepuje na prosbe uczestnika badz w wyniku jego dluzszej
nieobecnosci.

6. Udziat w zajeciach jest bezplatny, jednakze rodzic zobowiazany jest zabezpieczy¢ dziecku
odpowiednig odziez, materiaty do pracy, badz zapewni¢ na to $rodki finansowe.

7. W zajeciach placéwki biorg udziat uczestnicy stali, okresowi oraz okazjonalni.

8. Zajecia z uczestnikami w formach statych (kota, grupy, sekcje, zespoty, kluby itp.)
odbywajg si¢ systematycznie w okresie calego roku szkolnego, obecno$¢ statego

uczestnika na zajeciach podlega kontroli.

9. Okresowy uczestnik bierze udziat w zajeciach przeznaczonych dla zrealizowania
okreslonego zadania w oznaczonym czasie.

10. Okazjonalny uczestnik korzysta w sposob dorazny z urzadzen placowki i zorganizowanych
przez nig imprez masowych, konkurséw, zawodéw lub réznych form instruktazu i
poradnictwa.

§ 20

Uczestnik ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego

godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosei dotyczacych zycia placowki

oraz wyznawanej religii — jesli nie narusza to dobra innych osob i nie uwlacza niczyjej
godnosci osobistej,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, przejawiania wlasnej aktywnosci

w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosei przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci

placéwki, wyrazanie opinii i watpliwosci dotyczacych tresci zajgé oraz uzyskiwania

na nie wyjasnien i odpowiedzi,

6) korzystania z pomieszczen, pracowni, sprzetu, urzadzen oraz pomocy naukowych
zgodnie z wewngtrznym regulaminem kola, sekcji,

7) udziatu w imprezach masowych, rekreacyjno — rozrywkowych, kulturalnych itp.
organizowanych przez uczestnikow PMDK.

8) reprezentowania placéwki na zewnatrz zgodnie ze swoimi umiejgtnosciami i zdolnosciami.



§ 21

Uczestnik ma obowigzek:

1)systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zyciu placowki,

2) dbaé o dobre imie¢ placowki i godnie jg reprezentowac,

3) okazywaé szacunek kolegom, nauczycielom i innym pracownikom,

4) wspoldziala¢ z innymi w tworzeniu i realizacji zadan grupy i placowki,

5) przeciwdziataé¢ wszelkim przejawom brutalnosci i przemocy,

6) dbaé o zdrowie i bezpieczenistwo swoje i kolegoéw oraz przeciwdziala¢ zjawiskom
patologii,

7) wspoltworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

8) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

9) znaé i przestrzega¢ obowiazki wynikajace z regulaminéw pracowni grupy
szkoleniowej, itp.

§ 22

Za wzorowe uczestnictwo w pracach PMDK uczestnik ma prawo do nizej wymienionych form
nagrody:

1) pochwaty nauczyciela — opiekuna grupy, kota,

2) pochwaty dyrektora placowki,

3) dyplomu, medalu, pucharu itp. za osiagniecia w pracy, postepy w nauce lub za
wzorowg postawe uczestnika PMDK,

4) listu gratulacyjnego adresowanego do macierzystej szkoly uczestnika,

5) nagrody rzeczowe] np. ksigzka,

6) wyrdznienia w formie udziatu w rajdzie, wycieczce lub wyjazdowej imprezie
organizowanej dla wzorowych uczestnikow.

§23

Za zachowanie nie licujace z postawa ucznia a zarazem uczestnika PMDK przewiduje sig kary:
1) upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela,

2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora,

3) rozmowa z rodzicami lub pismo wystane do rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
informujgce o nagannym zachowaniu si¢ uczestnika,

4) pismo — notatka adresowana do macierzystej szkoty informujaca o wykroczeniach,
5)nie przestrzeganie norm spolecznych i zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

6)niszczenie mienia placowki.

7)nieprzestrzeganie innych obowigzkéw wychowanka zawartych w statucie.
8)powiadomienie policji, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich w przypadku kolizji z
prawem.

9)okresowe zawieszenie w prawach uczestnika placowki.

10) skreslenie z listy uczestnika.

11)zakaz wstepu na obiekty administrowane przez placowke.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg.

§ 24

1. Od kary, o ktérej mowa w § 23 uczestnik wnosi odwolanie ustnie lub pisemnie do
dyrektora PMDK.

2. Uczestnik, ktéry czuje si¢ niestusznie ukarany ma prawo wyjasnienia tego faktu

z nauczycielem a w szczegolnych przypadkach moze odwota¢ si¢ pisemnie lub ustnie
do dyrektora PMDK z prosba o rozwigzanie problemu.

3. Dyrektor PMDK w ciagu 14 dni udziela odpowiedzi dotyczacej utrzymania lub
uchylenia wymierzone;j kary.



Rozdzial I1X

Dzialalno$é¢ administracyjno - gospodarcza.

§ 25

1. Za stan i zabezpieczenie majatku odpowiada Dyrektor.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi dokumentacj¢ dotyczacy:
1) dziatalno$ci wychowawczo — dydaktyczne;,

2) dziatalnosci administracyjno — gospodarczej i finansowe;j,

3) kronike placowki,

4) inng dokumentacje wynikajaca z obowigzujacych przepisow.

4. W przypadku likwidacji placowki:

1) majatek i dokumentacje finansowa przejmuje organ prowadzacy placowke,
2) dokumentacje nauczania przejmuje organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial X
Przepisy koncowe.
§ 26

1. Powiatowy Mlodziezowy Dom Kultury w Tarnowskich Goérach uzywa pieczeci podtuznej o

tresci:

2. W placowce mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wérdd dzieci i miodziezy
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;

placowki.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor placowki po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogiczne;.

3. Placéwka moze tworzy¢ srodek specjalny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Wszelkie zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Statut PMDK w Tarnowskich Gorach tekst ujednolicony zatwierdzony
uchwalg Rady Pedagogicznej PMDK w Tarnowskich Goérach
w dniu 13.06.2019r.
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